
   

 

Área de formação 

Recursos Humanos 

Conteúdo Programático 

EMISSÃO DA FOLHA DE REMUNERAÇÕES COM O 

PRIMAVERA 
ENQUADRAMENTO JURÍDICO DAS RELAÇÕES LABORAIS 

30 minutos 

Destinatários 

Esta ação destina-se a todos os 

profissionais de RH, de 

Contabilidade e todos aqueles que 

lidam com o tratamento das 

obrigações fiscais, 

 

 

Nº mínimo de inscritos 

7 

 

 

Pré-requisitos 

- 

 

 

Contactos 

Angola/  

(+244) 222 440 447 

academy_ao@primaverabss.com 

 

Cabo Verde/  

(+238) 356 37 73  

academy@primaverabss.com 

 

Moçambique/  

(+258) 21 303 388  

academy_mz@primaverabss.com 

 

Portugal/  

(+351) 253 309 241  

academy@primaverabss.com 

Enquadramento e Objetivos 

O Decreto Presidencial n.º 227/18, de 27 de setembro (art.º 

14.º, n.º 2) que aprova o Regime Jurídico de Vinculação e 

Contribuição da Proteção Social Obrigatória estabelece que 

a Folha de Remunerações deve ser submetida através do 

sistema eletrónico disponibilizado pela Entidade Gestora da 

Proteção Social Obrigatória.  

 

Neste sentido é crucial que as empresas saibam como 

deverão cumprir com essa obrigação usando o ERP 

PRIMAVERA. 

 

Principais Objetivos: 

− Apresentar um enquadramento em torno desta 

obrigação declarativa tendo como base o Regime 

Jurídico de Vinculação e Contribuição da Proteção 

Social Obrigatória 

− Ser capaz de gerar a folha de remunerações com o ERP 

PRIMAVERA 

 

 

Plano de Formação 
1. Enquadramento – Regime Jurídico de Vinculação e de 

Contribuição da Proteção Social Obrigatória - Decreto 

Presidencial n.º 227/18, de 27 de setembro 

2. Estrutura do ficheiro Magnético 

3. Como gerar o Ficheiro 

 


