Area de formagio

Recursos Humanos

Conteudo Programatico

Legislacao Laboral- Férias e

Faltas

Destinatarios
Gestores, Responsaveis e Técnicos de

Recursos Humanos, Consultores e
outros profissionais que pretendam
desenvolver conhecimentos sobre a
Legislacdo Laboral portuguesa

N2 minimo de inscritos
6

Pré-requisitos
Nao aplicavel

Certificacao de técnicos:
Clique aqui para consultar os critérios
de atribuicdo de créditos

Contactos

Angola/

(+244) 222 440 447
academy_ao@primaverabss.com
Cabo Verde/

(+238) 3563773
academy@primaverabss.com

Mogambique/
(+258) 21 303 388
academy_mz@primaverabss.com

Portugal/
(+351) 253 309 241
academy@primaverabss.com

Upgrading Skills
Primavera ACADEMY
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IN-CLASS 4 HORAS

Enquadramento e Objetivos
No ambito do processamento de salarios e recursos

humanos, uma grande parte das davidas que inquietam os
intervenientes ou interessados, prendem-se com o dominio
das regras legais em matéria de férias e faltas.

Venha conhecer as regras legais e esclarecer questdes com
que se depara enquanto profissional de recursos humanos.

No final da ac¢do, os formandos deverdo ser capazes de:

— Conhecer as regras de contabilizacdo do direito a
férias dos trabalhadores, com especial destaque para
as situagdes especiais,

—Reconhecer as diferentes tipologias de faltas ao
trabalho e suas consequéncias juridicas na esfera do
trabalhador.

Plano de Formacgao

a) O direito a férias dos trabalhadores. Casos
especiais no ano da admissao e da cessa¢do do
contrato;

b) Duracao das férias. Marcacgao e alteragao do
periodo de férias;

c) Faltas dos trabalhadores. Faltas Justificadas;
Faltas Injustificadas e suas consequéncias.

d) Prazo de comunicacgdo das Faltas
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https://academydownloads.primaverabss.com/academy/Certificacao_de_Tecnicos/Atribuicao_de_Creditos.pdf

