Area de formagio

Recursos Humanos

Conteudo Programatico

Workshop

Férias e Faltas no ERP PRIMAVERA

Destinatarios
Gestores, Responsaveis e Técnicos de

Recursos Humanos, Consultores e
outros profissionais que pretendam
desenvolver conhecimentos sobre a
base legal e a gestdo de faltas e férias
no ERP PRIMAVERA

N2 minimo de inscritos
6

Pré-requisitos
Nao aplicavel

Certificagdo de técnicos:
Cligue aqui para consultar os critérios
de atribuicdo de créditos

Contactos

Angola/

(+244) 222 440 447
academy_ao@primaverabss.com
Cabo Verde/

(+238) 3563773
academy@primaverabss.com

Mogambique/
(+258) 21 303 388
academy_mz@primaverabss.com

Portugal/
(+351) 253 309 241
academy@primaverabss.com

Upgrading Skills
Primavera ACADEMY

o ™

IN-CLASS 4 HORAS

Enquadramento e Objetivos
0 workshop Férias e Faltas no ERP PRIMAVERA tem como

objetivo abordar a base legal dos regimes de férias e faltas e a
sua aplica¢do pratica no ERP PRIMAVERA.

Este workshop sera dirigido por dois formadores, um técnico
PRIMAVERA e um especialista em direito contratual.

No final do workshop os participantes estardo aptos a:

— Conhecer os regimes de férias e faltas;
— Utilizar o ERP PRIMAVERA na gestdo de férias e faltas.

Plano de formacao
—Enquadramento a Lei 7/15, de 15 de junho;
—Regime legal de férias;
—Regime legal de faltas ao trabalho;
—Parametrizacao das férias no Instrumento de

Regulacdo de Trabalho;

— Configuracdo de faltas justificadas e injustificadas;
— Abatimento de faltas no subsidio de férias;
— Auséncias temporarias e prolongadas;
—Registo de férias.

www.primaveraacademy.com


https://academydownloads.primaverabss.com/academy/Certificacao_de_Tecnicos/Atribuicao_de_Creditos.pdf

