Area de formagio

Recursos Humanos

Conteudo Programatico

Trabalho

Destinatarios

Gestores, Responsaveis e Técnicos de

Recursos Humanos, Consultores e

outros profissionais que pretendam

desenvolver conhecimentos sobre
Gestido contratual no ERP
PRIMAVERA.

N2 minimo de inscritos
6

Pré-requisitos
Nao aplicavel

Contactos

Angola/

(+244) 222 440 447
academy_ao@primaverabss.com
Cabo Verde/

(+238) 3563773
academy@primaverabss.com
Mogambique/

(+258) 21 303 388
academy_mz@primaverabss.com
Portugal/

(+351) 253 309 241
academy@primaverabss.com
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Gestao e Cessacao de Contratos de =

CLASSROOM 4 HORAS

Enquadramento e Objetivos
Este curso tem como objetivo:

- Conhecer as diferentes modalidades de contratos de
trabalho, sua admissibilidade e principios legais;

- Conhecer as diferentes modalidades de extin¢do da relacdo
juridico-laboral;

- Aprender a fazer a gestdo de contratos no software
Primavera;

- Efetuar fechos de contas e calculos indemnizatdérios em
matéria de cessa¢do de contratos no Software Primavera.

Este workshop sera dirigido por dois formadores, um técnico
PRIMAVERA e um especialista em direito do Trabalho.

Plano de formagiao

—Enquadramento a Lei 7/15, de 15 de Junho
— A Constituicao da Relacdo Juridico-laboral:
*Principios e nog¢des gerais
*Modalidades de Contratos de Trabalho
*Tipos e admissibilidade de Contratos por Tempo

Determinado
*A caducidade dos Contratos por Tempo
Determinado
—Cessacdo de Contrato de Trabalho
*Modalidades

*Fecho de Contas e calculos indemnizatoérios
— Associacdo de Contrato de Trabalho ao funcionario
—Renovacio e Efetivacdo de Contrato
— Histérico Contratual
—Processamento de cessacdo de contratos

www.primaveraacademy.com



