
 

 

Área de formação 

Recursos Humanos 

Conteúdo Programático 

Workshop: As alterações do 
Sistema de Segurança Social 
em Angola 

5 HORAS 

\ 

 

 

Destinatários 

Empreendedores, Empresários e 

Investidores. Quadros e Técnicos 

das áreas administrativas e 

financeiras, bem como todos 

aqueles que na área organizacional 

da empresa estejam envolvidos nos 

aspectos relacionados com questões 

jurídicas  

 

Nº mínimo de inscritos 

6 

 

Pré-requisitos 

Não aplicável 

 

Certificação de técnicos: 

Clique aqui para consultar os 

critérios de atribuição de créditos 

 

 

Contactos 

Angola/  

(+244) 222 440 447 

academy_ao@primaverabss.com 

 

Cabo Verde/  

(+238) 356 37 73 

academy@primaverabss.com 

 

Moçambique/  

(+258) 21 303 388  

academy_mz@primaverabss.com 

 

Portugal/  

(+351) 253 309 241  

academy@primaverabss.com 

 

 

Objetivos 

O presente Workshop abordará o novo Regime Jurídico de 

Vinculação e de Contribuição da Protecção Social Obrigatória, que 

terá efeitos práticos a partir de Dezembro de 2018. 

Às entidades empregadoras e equiparadas e aos trabalhadores 

abrangidos pela Protecção Social Obrigatória, torna-se oportuno 

conhecerem as alterações do presente diploma que terá impacto 

na gestão de recursos humanos, finanças e financiamento das 

políticas activas do emprego. 

As entidades terão conhecimento fundamentado do Sistema de 

Segurança Social Angolano, em particular a documentação 

obrigatória, regras de incidência, situações de isenção, taxas a 

aplicar e procedimentos de liquidação e cobrança do regime 

contributivo dos trabalhadores dependentes. 

 

Este Workshop tem como objetivos: 

 Dar a conhecer as linhas gerais do Sistema de Segurança 

Social, em particular em Angola; 

 Partilhar o novo Regime Jurídico de Vinculação e de 

Contribuição da Protecção Social Obrigatória; 

 Ilustrar os fundamentos da alteração do Sistema de 

Segurança Social; 

 Dar a conhecer o conteúdo jurídico-legal da relação de 

vinculação e contributiva entre as entidades empregadoras, 

trabalhadores e a Entidade Gestora da Protecção Social 

Obrigatória, actualmente o Instituto Nacional de Segurança 

Social.    

 Abordar as contravenções decorrentes da obrigatoriedade 

das entidades empregadoras conforme o diploma; 

 Identificar as alterações da legislação em vigor ao anterior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://academydownloads.primaverabss.com/academy/Certificacao_de_Tecnicos/Atribuicao_de_Creditos.pdf
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Plano de Formação: 

 

1. Concepções gerais do Sistema de Segurança Social “Vinculo e Contribuições”; 

 

2. Breves considerações da Segurança Social em Angola; 

 

3. O novo Regime Jurídico de Vinculação e de Contribuição da Protecção Social Obrigatória (Decreto 

Presidencial n.º 227/18): 
3.1 Fundamentos da alteração; 

3.2 Aplicação; 

3.3 Relação Jurídica de vinculação; 

   3.4 Relação Jurídica Contributiva: 

3.4.1 Incidência Contributiva; 

3.4.2 Isenções 

3.4.3 Taxas Contributivas 

3.4.4 Folha de registo de Remunerações; 

3.4.5 Pagamentos das Contribuições; 

3.4.6 Juros de mora; 

 

3 Regime das Contravenções aplicáveis à Entidade Empregadora; 

 

4 Quadro Comparativo da legislação em vigor ao anterior; 

 

5 Considerações finais. 

 

 

 

 

 
 

 


