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Negócio Estratégia 

Subárea de Formação Mercado Modalidade 

Recursos Humanos AO Virtual Classroom 

Programa 

Nova lei geral do trabalho: saiba o que 

mudou 
 

Pré-requisitos Destinatários 

N/A 

 

Gestores, Empresários, Profissionais de Recursos Humanos, 

Contabilistas e outros profissionais interessados em 

adquirir/consolidar conhecimentos nesta área. 

Enquadramento 
A nova lei geral do trabalho de Angola já foi publicada em Diário da República entrando em vigor em Março 

de 2024. 

Esta nova lei visa repristinar um conjunto de normas que foram revistas no regime anterior, defendendo um 

maior equilíbrio nas relações entre trabalhadores e empregadores no sentido à garantia dos direitos e 

obrigações legais no âmbito da realidade socioeconómica atual. 

 

Objetivos Gerais 
• Conhecer o novo regime laboral que entrará em vigor em Março de 2024 e o seu impacto nas 

relações laborais 

• Conhecer os conceitos fundamentais legais inerentes ao cálculo de remunerações e processamento 

de salários. 

• Elaborar cálculos inerentes ao processamento salarial, utilizando uma folha de cálculo, baseando-se 

na lei. 

 

Conteúdo do curso  20 horas 

INTRODUÇÃO 

As principais alterações da Lei n.º12/23, de 27 de dezembro e o seu impacto nas relações laborais. 

 

 

MÓDULO I – A CONSTITUIÇÃO DA RELAÇÃO JURÍDICO-LABORAL 

Princípios e noções gerais 
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Negócio Estratégia 

Modalidades de Contrato de Trabalho 

Tipos e admissibilidade de Contratos por Tempo Determinado 

A caducidade dos Contratos por Tempo Determinado 

Período experimental 

 

MÓDULO II – RETRIBUIÇÃO VS REMUNERAÇÃO 

A diferença entre Retribuição e Remuneração 

As Prestações Acessórias 

Vencimento Base, Vencimento Bruto e Vencimento Líquido 

A matéria colectável: Regime de Contribuições e Impostos 

Compensações e descontos sobre o Salário 

 

MÓDULO III – ORGANIZAÇÃO DO TEMPO DE TRABALHO 

Horário de trabalho e Regimes especiais 

Regime de Férias, Faltas e Feriados 

 

MÓDULO IV – CESSAÇÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

Enquadramento 

A extinção da relação Jurídico- Laboral 

Cessação por acordo de ambas as partes 

Por circunstâncias alheias à vontade das partes 

Por iniciativa de uma das partes 

Cálculos indemnizatórios. 

 


