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Gestdo e Estratégia

Conteudo Programatico

Seminario: “Como receber os
servicos de inspecao do
trabalho na sua empresa”
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SEMINARS 4

Destinatarios
Empreendedores, empresarios,

investidores, cidaddos nacionais ou

estrangeiros que pretendem ou
investem no territério angolano,

bem como, responsaveis da area de

recursos humanos, finangas,
juridica, saide e seguranca no
trabalho.

N2 minimo de inscritos
6

Pré-requisitos

Certificacao de técnicos:
Cligue aqui para consultar os
critérios de atribuicio de créditos

Contactos

Angola/

(+244) 222 440 447
academy_ao@primaverabss.com

Cabo Verde/
(+238) 35637 73
academy@primaverabss.com

Mogambique/
(+258) 21 303 388
academy_mz@primaverabss.com

Portugal/
(+351) 253 309 241
academy@primaverabss.com
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Enquadramento

A presente ac¢do formativa visa ajudar as empresas a compreender
o papel da Inspec¢do Geral do Trabalho, garantindo o cumprimento
escrupuloso das normas de direito do trabalho, satide, seguranga e
higiene no trabalho.

No atual contexto econémico do pafs, torna-se relevante que os
agentes do Estado, por intermédio das suas a¢des pedagdgicas,
ajudem as empresas a evitar o excesso de multas. O pais precisa,
cada vez mais, das empresas e nenhuma empresa sobrevive ao
excesso de multas. Esta situacdo podera originar a faléncia das
empresas o que significaria uma enorme perda de receitas fiscais
para o Estado, além do aumento da taxa de desemprego no pais.

Objetivos

No final deste seminario, os participantes estarao aptos para:

— Definir as conce¢des gerais da atividade inspetiva;

— Compreender o regime juridico da atividade de inspecdo do
Estado;

— Ilustrar o ambito da atuagdo da Inspecdo Geral do Trabalho;

— llustrar as complexidades e desafios da atividade inspetiva;

— Definir possiveis consequéncias das irregularidades da
atividade inspetiva, para IGT e empresas.

Plano de Formacao

1. Concegoes gerais da atividade inspetiva;

2. Regime juridico da atividade de inspegio dos Orgios e Servigos

da Administragdo Direta e Indireta do Estado, mediante o DP

n.2170/13 de 28 de outubro;

0 ambito da atuagdo da Inspecdo Geral do Trabalho e as suas

complexidades;

Quem deve receber o Inspetor na empresa?

Como se deve apresentar o Inspetor do Trabalho?

A missdo do Inspetor e limita¢bes da atividade de inspecao.

Serd que existem consequéncias para a empresa que impega 0s

Inspetores do Trabalho de entrar nas suas instalacées?

Que tipo de documentos o Inspetor podera pedir a empresa?

9. Qual devera ser o comportamento perante um Inspetor? No
caso de surgir uma situacdo de corrupg¢do onde podera
denunciar ou fazer uma reclamacido?
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https://academydownloads.primaverabss.com/academy/Certificacao_de_Tecnicos/Atribuicao_de_Creditos.pdf

