
 

 

7,5 HORA 

 

Área de formação 

Logística e Compras 

Conteúdo Programático 

Conceitos e processos de negócio: 
Gestão de Stocks 

Destinatários 

 

Consultores, Profissionais e 

Utilizadores PRIMAVERA que 

pretendam utilizar e organizar o 

processo de compras e pedidos 

internos das empresas.    

 

 

Nº mínimo de inscritos 

6 

 

 

Pré-requisitos 

n/a 

 

 

 

 

 

Contactos 

 

Angola/  

(+244) 222 440 447 

academy_ao@primaverabss.com 

 

Cabo Verde/  

(+238) 356 37 73 

academy@primaverabss.com 

 

Moçambique/  

(+258) 21 303 388  

academy_mz@primaverabss.com 

 

Portugal/  

(+351) 253 309 241  

academy@primaverabss.com 

Enquadramento e Objetivos 

 

Adquirir as ferramentas que permitam maximizar os recursos 

logísticos existentes, garantindo que a tomada de decisão seja 

rápida e a mais adequada a cada situação. Aquisição, revisão e 

aprofundamento dos conhecimentos de gestão de stocks. 

 

 No final da formação os formandos serão capazes de: 

• Definir o conceito de stock 

• Utilizar os modos adequados de controlo e classificação 

dos stocks 

• Recorrer a modelos de gestão de stocks para determinar 

quanto e quando encomendar 

• Conhecer o efeito económico dos Stocks 

• Identificar os conceitos de stock de segurança e 

Quantidade Económica de Encomenda 

 

 

Plano de Formação 

 
Enquadramento dos Stocks na Logística 
Definição de Stock 
Controlo de Stocks 
Classificação dos Stocks 
A análise ABC 
Variáveis e Sistemas de Gestão de Stocks: 

• Procura, Tempo e Custos 
• Revisão Contínua 
• Revisão Periódica 
• Quick Response e Continuous Replenishment 

Stocks de Segurança e Quantidade Económica de Encomenda 
Formas de cálculo e otimização 
A Gestão Económica dos Stocks 
Custos: 

• Custos de Posse 
• Custos de Aprovisionamento 
• Custos de Aquisição 

Indicadores de Gestão 
Técnicas de Previsão da Procura 


