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Conteúdo Programático 

Cegid Primavera | RH – Penhoras e adiantamentos 
 
 

Pré-requisitos  Destinatários 
Conhecimentos básicos no módulo de 
Recursos Humanos do ERP Cegid Primavera. 

 Utilizadores que pretendam gerir os processos 
de penhoras e adiantamentos através do 
módulo de Recursos Humanos do ERP Cegid 
Primavera. 

 

Enquadramento e Objetivos 
A gestão e controlo dos processos de dívida é uma operação que requer um elevado rigor e 
acompanhamento por parte da empresa. Os processos de dívidas criados e associados aos funcionários 
são considerados no processamento salarial. Ou seja, os valores a reter serão incluídos no 
processamento salarial do funcionário, depois de calculados segundo as regras associadas a cada 
processo de dívida. 

No final da formação, o formando deverá ser capaz de configurar e gerir adiantamentos e penhoras no 
ERP Cegid Primavera. 
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Conteúdo do curso  

Configurações 

 

Adiantamentos 

Criar processos de dívida 

Processar vencimento com processos de dívida 

Definição de prioridades 

Validação de prioridades 

Exploração 

Recibo de vencimento 

 

Penhoras 

Criar processos de dívida 

Processar vencimento com processos de dívida 

Exploração 

 

Fecho Curso  

 
 


