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Software Cegid Primavera 

Subárea de Formação  Mercado Self Learning  

Recursos Humanos  PT Micro Learning  

 

 

Conteúdo Programático 

Cegid Primavera | RH – Gestão da 
formação 
 
 

Pré-requisitos  Destinatários 
Conhecimentos básicos no módulo de 
Recursos Humanos do ERP Cegid Primavera. 

 Consultores, técnicos ou utilizadores que 
pretendam gerir a formação dos colaborares 
da empresa. 

 

Enquadramento e Objetivos 
A gestão de formação proporciona um acompanhamento personalizado das ações de formação 
frequentadas pelos funcionários, face às suas necessidades de formação.  

 

Assim, no final desta formação será capaz de: 

• Efetuar o levantamento de necessidades de formação dos funcionários 

• Orçamentar e realizar o plano de formação da empresa 
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Software Cegid Primavera 

 

Conteúdo do curso  

Enquadramento 

 

Gestão da formação 

Criação de cursos 

Criação do plano de formação 

Levantamento de necessidades 

Orçamentação 

Construção do plano de formação 

Validação do plano e transição de estado do plano 

Registo de presenças e conclusão do curso 

Avaliação e registo de exames 

Curriculum do funcionário 

Sobre curriculum do funcionário  

 

Integração com salários 

Integração com salários 

 

Mapas de análise 

Análises estatísticas 

 

Fecho Curso  
 


