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Software Cegid Primavera 

Subárea de Formação Mercado Modalidade* Duração* 

Programas Intensivos Global Virtual Classroom 

Self Learning 

Estudo Autónomo 

198h00 

15h00 

20h30 

Total: 233h30 

 

Conteúdo Programático 

PRIMAVERA Consultant Acceleration 

Program: Financial & Human Resources 

 

Pré-requisitos  Destinatários 

Grau académico superior (preferencial) ou 

Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP). 

 Todos os interessados que pretendam 

desenvolver competências como consultores 

de negócio Cegid Primavera. 

 

Enquadramento e Objetivos 

Este curso tem como principal objetivo desenvolver as competências necessárias para que os 

participantes se possam tornar consultores de negócio Cegid Primavera, com ênfase nas áreas 

Financeira e de Recursos Humanos. 
 

Estas são áreas de especialização de extrema importância na vida das organizações e peças 

fundamentais na implementação de uma solução de gestão que suporte ao mais alto nível a agilidade 

e eficiência de processos, a correta tomada de decisão e a concretização dos objetivos de negócio. 
 

Neste programa imersivo os participantes irão ganhar uma visão global sobre o âmbito de atuação de 

um consultor e a importância deste para a execução e implementação de projetos, numa perspetiva de 

desenvolvimento e crescimento das empresas do ecossistema Cegid Primavera. 
 

Através de uma forte componente prática, os formandos vão obter conhecimentos sobre software 

Cegid Primavera e respetivos processos de negócio, mas também desenvolver competências ao nível 

comportamental. Terão ainda uma perspetiva do dinamismo que um projeto pode ter num contexto 

cada vez mais acelerado e competitivo para as organizações. 

 
* A modalidade e a duração poderão variar em função do mercado 

 



 

 Portugal 

T (+351) 253 309 241 

academy.pt@email.cegid.com 

Angola 

T (+244) 936 699 391 / 222 440 450 

academy.ao@email.cegid.com 

Moçambique 

T (+258) 843 098 183 / 21 303 388 

academy.mz@email.cegid.com 

Cabo Verde 

T (+238) 975 19 31 / 356 37 73 

academy.afr@email.cegid.com 

Software Cegid Primavera 

Principais objetivos:  

• Reconhecer a importância de ser Consultor Cegid Primavera 

• Conhecer os principais processos de negócio nas áreas Financeira e de Recursos Humanos 

• Ter uma visão abrangente das soluções Cegid Primavera 

• Ser capaz de usar e implementar as soluções Cegid Primavera nas áreas de especialização deste 

programa 

• Desenvolver competências ao nível das Soft Skills que permitam desempenhar de forma eficaz 

o papel de Consultor 

• Conhecer as diferentes metodologias e fases de gestão de projetos 

• Interagir com os diferentes intervenientes na execução de um projeto 

• Garantir a consolidação dos conteúdos apreendidos, através de um estágio de 6 meses 

(opcional) 

 

Porquê este curso? 

Numa altura em que o crescimento tecnológico e a transformação digital ganham um peso 

extremamente importante na visão estratégica das organizações, torna-se fundamental ter profissionais 

especializados que ajudem as empresas a alcançar melhores resultados e a atingir os seus objetivos.
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Conteúdo do curso  

Consultancy Skills – Desenvolvimento Comportamental 

Workshop - Ticket to your next job 

Consultancy Skills - Ser consultor 

Consultancy Skills - A importância da comunicação 

Consultancy Skills - O papel do consultor na equipa 

Consultancy Skills - Venda consultiva 

Consultancy Skills - Apresentações com impacto 

 

Conceitos e processos de Negócio 

Conceitos e processos de negócio - Contabilidade/Financeira 

Conceitos e processos de negócio - Recursos Humanos 

 

Metodologias de Projeto 

Fundamentos da Gestão de Projetos 

Cegid Primavera | MIP - Advanced  

 

Soluções Cegid Primavera 

Cegid Primavera | Plataforma v10 - Using * 

Cegid Primavera | Instalação e administração do ERP 

Cegid Primavera | Contabilidade e fiscalidade - Using 

Cegid Primavera | Inventário permanente * 

Cegid Primavera | Fiscal Reporting 

Cegid Primavera | Modelo 22 - IRC * 

Cegid Primavera | IES/DA *  

Cegid Primavera | Financeira - Configuring 

Cegid Primavera | Controlling e contabilidade de gestão - Using 

Cegid Primavera | Integração na contabilidade do ERP 
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Cegid Primavera | Processamento de salários - Using 

Cegid Primavera | Recursos Humanos - Configuring 

Cegid Primavera | Integração de Recursos Humanos com Tesouraria 

Cegid Primavera | RH - Gestão contratual * 

Cegid Primavera | RH - Processamento Honorários de Independentes * 

Cegid Primavera | RH - Penhoras e Adiantamentos * 

Cegid Primavera | RH - SHST * 

Cegid Primavera | RH - Organogramas * 

Cegid Primavera | RH - Gestão de Formação * 

Cegid Primavera | RH - Processamento da DMR * 

Cegid Primavera | Como emitir Relatório Único? * 

Cegid Primavera | OMNIA Employee - Overview 

Cegid Primavera | Extensibility - Configuration 

Cegid Primavera | Office Extensions - Overview 

 

Laboratórios 

Instalação ERP 

Administração ERP 

Contabilidade 

Recursos Humanos  

Extensibility - Configuration 

 

Estágio (opcional) 

Duração de 6 meses e realizado num Parceiro ou na própria Cegid Primavera. 

 

Fecho Curso 

* Formações em Self Learning: Modalidade em autoestudo com acesso a conteúdos gravados. Total de 15h. 


