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Pré-requisitos  Destinatários 

Conhecimentos de utilização do módulo de 

Recursos Humanos do Cegid Primavera ERP. 

 Utilizadores do ERP ou profissionais Cegid 

Primavera que pretendam saber como usar as 

novas funcionalidades e melhorias de 

Recursos Humanos. 

 

Enquadramento e Objetivos 

A versão 10.20 do Cegid Primavera ERP representa uma importante atualização funcional e 

tecnológica desta solução. 

Neste curso vai conhecer todas as novidades do módulo de Recursos Humanos, com particular 

destaque para melhorias que ampliam a versatilidade deste módulo, bem como a possibilidade da 

sua integração com o Cegid Visualtime. 

 

No final do curso, entre outras operações, os formandos deverão ser capazes de: 

• Realizar a integração do módulo de Recursos Humanos do ERP com o Cegid Visualtime 

(Portugal) 

• Efetuar acertos de ausências prolongadas face ao último período processado 

• Usar as novas regras no processamento de cálculo de IRS diferido 

• Usar as novas operações nos acréscimos de custo 

 

   

* A modalidade e a duração poderão variar em função do mercado 

 



 

 Portugal 

T (+351) 253 309 241 

academy.pt@email.cegid.com 

Angola 

T (+244) 936 699 391 / 222 440 450 

academy.ao@email.cegid.com 

Moçambique 

T (+258) 843 098 183 / 21 303 388 

academy.mz@email.cegid.com 

Cabo Verde 

T (+238) 975 19 31 / 356 37 73 

academy.afr@email.cegid.com 

Software Cegid Primavera 

 

Conteúdo do curso  

Novidades 

Integração com o Cegid Visualtime (Portugal) 

Acertos de ausências prolongadas 

Alteração das regras no processamento de reposições de pagamentos 

Remunerações processadas nos subsídios para o mapa de IRT (Angola) 

Alterações na ficha de funcionário 

Novas operações nos acréscimos de custo 

Períodos de suspensão da contribuição para ADSE (Portugal) 

Alteração de evento de extensibilidade nos pagamentos 

Novo recibo de vencimento (Portugal) 

Fecho Curso  

 

 


