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Conteudo Programatico

Legislacao Laboral - O contrato de
trabalho, cessacao e obrigacoes

Pré-requisitos Destinatarios

N/A. Gestores, Responsaveis e Técnicos de
Recursos Humanos, Consultores e outros
profissionais que pretendam tratar processos
ligados a gestao contratual nas diferentes
fases do ciclo de vida da relacao laboral.

Enquadramento e Objetivos

Adquira os conhecimentos essenciais sobre legislacao laboral no contexto empresarial de forma a
permitir uma gestao mais consciente e eficaz dos aspetos legais que influenciam a relacdo Empresa <
Colaboradores, focando os aspetos do contrato de trabalho, suas formas de cessa¢do e obrigagdes
inerentes.

Principais objetivos:

e Conhecer e compreender os principais aspetos juridicos que regulam o contrato de trabalho,
seus tipos, formas e presungdes associadas;

e Adquirir competéncias para avaliar as situagdes enquadradas no periodo experimental;

e Conhecer e compreender os principais aspetos juridicos que regulam a cessagdo do contrato de
trabalho e obrigagdes inerentes;

e Saber como o ERP PRIMAVERA trata o processo da gestdo contratual;
e Saber como gerir as diferentes fases do contrato de trabalho de um funcionario;

e Conhecer os elementos que afetam o calculo de fim de contrato.

* A modalidade e a duragdo poderdo variar em fun¢do do mercado
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Conteudo do curso

Boas Vindas e Enquadramento do Curso

Componente teodrica

Contrato de Trabalho vs. Prestacdo de Servicos
Presuncao de contrato de trabalho

Forma do contrato de trabalho

Tipos do contrato de trabalho

Periodo experimental

As principais formas de cessacdo do contrato de Trabalho
O caso do abandono de trabalho

Aspetos a considerar pelo empregador quando a relacao laboral termina

Esclarecimento de duvidas

Fecho Curso

*Duracao real de conteldos e duragdo estimada de auto-estudo.
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