Cegid ACGdemy Negdcio e Estratégia

Subarea de Formacao Mercado Modalidade® Duracao’

Recursos Humanos PT Seminars 04h00

Conteudo Programatico

Legislacao Laboral: Aspetos Juridicos na
Admissao do Funcionario

Pré-requisitos Destinatarios

N/A

Gestores, Responsaveis e Técnicos de
Recursos Humanos, Consultores e outros
profissionais que pretendam tratar processos
ligados a gestao contratual nas diferentes
fases do ciclo de vida da relacao laboral.

Enquadramento e Objetivos

Adquira os conhecimentos essenciais sobre legislacao laboral no contexto empresarial de forma a
permitir uma gestao mais consciente e eficaz dos aspetos legais que influenciam a relacdo Empresa <
Colaboradores, focando os aspetos relacionados com a admissao de funcionarios.

Principais objetivos:

Portugal

Conhecer e compreender os principais aspetos juridicos na admissdo de um colaborador;

Obter competéncias para dar cumprimento as obrigacdes legais apds a admissdao de um
colaborador;

Conhecer a nova plataforma disponibilizada pela Seguranca Social e os servicos a ela associados
com vista a agilizar o registo de colaboradores e outros servigos disponiveis;

Saber como tratar o registo e processamento do FCT e FGCT no ERP PRIMAVERA;

Conhecer os procedimentos a adotar no ERP PRIMAVERA para o registo de vinculo na Seguranca
Social via Plataforma Base e diagndstico na Declaracdo de Remuneragoes;

Estar apto a efetuar o registo e processamento do Subsidio de Alimentacdo no ERP PRIMAVERA.

Conhecer as novas estruturas e linguagens de financiamento e as estrutura e necessidades dos
processos de financiamento e de investimento privado;

* A modalidade e a duragdo poderdo variar em fun¢do do mercado
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Conteudo do curso

Boas Vindas e Enquadramento do Curso

Componente Teorica

Clausulas de limitacdo da liberdade de trabalho
Procedimentos a assegurar aquando da contratacao
Regime Juridico do FCT e FGCT

Registo de vinculo na Seguranca Social via Plataforma Béase e diagnostico na Declaracao

Esclarecimento de duvidas

Fecho Curso

*Duracao real de conteldos e duragéo estimada de auto-estudo.
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