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Negócio e Estratégia 

Subárea de Formação Mercado Modalidade* Duração* 

Recursos Humanos Global In-Class 20h00 

 

 

Conteúdo Programático 

Conceitos fundamentais de 
Processamento Salarial 
 

 

Pré-requisitos  Destinatários 
N/A.  Gestores, Técnicos de Recursos Humanos, 

Empresários, Assessores de Recursos 
Humanos, Contabilistas e outros profissionais 
interessados em aprofundar conhecimentos 
de conceitos relacionados com o 
processamento salarial. 

 

Enquadramento e Objetivos 
Pretende-se com esta ação de formação demonstrar os princípios fundamentais ao nível do 
processamento salarial, que podem ser pertinentes e úteis no cálculo das componentes remunerativas 
e retributivas, aplicando a legislação em vigor. 

 

No final da ação de formação, os formandos deverão ser capazes de:  

• Aplicar os conhecimentos sobre o processamento salarial das empresas  

• Distinguir as várias modalidades de retribuição 

• Saber como são executados os cálculos dos Pagamentos e Descontos, aplicando os regimes 
contributivos em vigor  

• Saber as principais formas de cessação do contrato de trabalho e os seus efeitos no 
processamento salarial  

• Conhecer os elementos que devem constar no recibo de vencimento 
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Conteúdo do curso  

Boas Vindas e Enquadramento do Curso 

 

Módulo I: Retribuição VS Remuneração  

A diferença entre Remuneração e Retribuição 

As prestações acessórias: abonos, comissões Vencimento base, vencimento bruto e vencimento 
líquido A matéria coletável: regime de contribuições e impostos As alterações do regime de 
contribuições para a Segurança Social introduzidas pelo Decreto Presidencial n.o227/18, de 27 de 
Setembro.  

 

Módulo II: Organização do Tempo 

Horário de trabalho 

Regimes especiais 

Regime das Férias, Faltas e Feriados 

Cálculos de pagamentos e descontos.  

 

Módulo III: Cessação de Contratos 

Enquadramento 

Cálculos de pagamentos em situação de cessação de contratos.  

 

Módulo III: Emissão de Recibos e Pagamento de Remunerações  

 

Fecho Curso  

 
 


