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[Desenvolvimento interpessoal] 

Subárea de Formação Mercado Modalidade Duração* 

Liderança e Gestão AO 

 

Seminars 

 

04h00 

 

 

Conteúdo Programático 

Cegid Executive Fórum: A sustentabilidade 

das empresas em tempos de mudança 

 

Pré-requisitos  Destinatários 

N/A  Lideres, Gestores, Diretores e outros 

Profissionais que tenham responsabilidades 

de Gestão e Liderança. 

 

Enquadramento Objetivos 

Vamos falar dos desafios da Gestão, Liderança e Tecnologia? 
  
Neste seminário vamos abordar tendências e desafios das organizações, para asseguram a sua 
competitividade e sustentabilidade, num contexto económico exigente e em profunda transformação 
tecnológica. 
Vamos também falar sobre as competências de Gestão e de Liderança nas organizações que querem estar 
mais preparadas para o futuro. 

 

Objetivos 

• Dar a conhecer tendências de gestão, liderança e tecnologia 

• Compreender que desafios estas tendências colocam aos gestores das organizações 

• Identificar oportunidades de melhoria nos processos e ferramentas de gestão, que sejam aceleradores 

de produtividade e performance na organização 

• Apoiar a tomada de consciência para o desenvolvimento de novas competências e práticas de 

liderança  

• Partilhar uma visão para o desenvolvimento de modelo de governance que promova a sustentabilidade 

da organização, integrando as opções estratégicas e táticas. 
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[Desenvolvimento interpessoal] 

Ao participar desta acção irá: 

• Conhecer tendências que ajudem a explorar e sustentar decisões estratégicas e táticas. 

• Identificar competências a desenvolver enquanto líder e gestor de equipas 

• Conhecer ferramentas e boas praticas que possam contribuir para a inovação e melhoria de processos 
na sua organização  

 

Conteúdo/Agenda 

8h30 - Receção dos participantes  
 
8h50 - Inicio / Boas-vindas - Isabel Amaral, Cegid Academy 
 
9h00 - Liderar é humano! Gerir continuará a ser? -  Hernâni Andrés, BuildUpValue 
 

• Quais as tendências e desafios das Lideranças neste cenário de mudança 

• A importância da evolução de competências para valorização do negócio 

• O impacto das tecnologias e Inteligência Artificial na gestão das organizações 

• Como potenciar a transformação tecnológica ao serviço do modelo da gestão da organização 

• Estará o modelo de Governance da minha organização, preparado para garantir a sua sustentabilidade 

no futuro? 

 
11h00 - Coffe break 
 
11h30 - Como tirar partido da tecnologia para melhorar a performance do negócio? - Hélio Santana, 
Consulting Cegid 
  

• As ferramentas de gestão na monitorização do negócio e controlo de gestão 

• O futuro da inteligência artificial nas organizações angolanas 

• Exemplos práticos da Optimização de processos para uma maior eficiência organizacional 

 

12h30 - Encerramento 


